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������#$� Skill Development Initiatives (SDI)  �������*�*�Modular Employable 

Skill (MES) courses +, �	�� -���� –amendements regarding Advance 
Modules.�
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	3� ���4 ��������56���567, �5684 9������
��6��������������*���567, �5684 9��	:	�	3� ���4 �������4 �*�������

�����
��� ������������������ !��	��4 	���� ��� �56;�4 9�����<	�����+3����������4 	�

�� !��	�������� ��� �56;�4 9�����<	��	�;�����������������4 �	���������DGE&T =��� �	>��6��* MES 

courses self-financing basis �� +, ����*�������4 ������567, �5684 9��	:	�������� ����#$�

Objective of the Scheme:- Poor and less educated persons can not afford long term         

training programs due to higher entry qualifications,     

opportunity cost, lack of incentives etc. Therefore, this new 

framework for skill development for the informal sector has 

been evolved by DGE&T.  

Target Groups         i. Early school droup-outs and un-employed. 

          ii. Workers seeking skill upgradation. 

iii. Workers seeking certification of skills acquired informally.  


-��������=����5�� �������*�*�MES Courses +, �	����*3�	56�����564 97�5:�, ����;���	�

���, �� ��-	�56��56������	56�����564 97����, �� ��
	3� ����	:	����7�?,�������64 9�+, ����4 �	�����#$�

� 1. MES Package 

 2. MES Modules 

1. MES Modules :    DGE&T =�����	���6��*����7�?@4 9������ �����56��������7�?@4 9��� !��	�

=����+, ����4 ����*�������7�(4 �(56(��7�;�(�=���� ��A����� �/;�����MES modules ���� *�	�

categories �����B����������$�level-I, level-II & level-III.  
����*��level-II / level-III MES 

couses ��������������, �	����*3�C �0����level-I / level-II ���MES couses ������� ����	��
�	���6������

The latest list of MES modules as prescribed by DGE&T is hereby attached as 

Annexure- ‘A’. However, list of MES modules is also available on DGE&T 

website which is being updated from time to time by adding new modules. 

a) MES Modules ���
��>� DGE&T =������	>��6��*�
��>� 
	3� �� ��������  �4 8�� part 

time/weekend basis ���%D�>��;�����*��E*��������� �-�� ��ITIs�=����+, ����4 ������

b)    Admission Schedule:  

���� !��	����MES Module �������E*�.���8*�
��B�, ��
�	�� *�������������

    c)     Eligiblity Criteria:       

   As per eligiblity criteria prescribed by DGE&T and given in Annexure ‘A’ 
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2. MES Package : ��������=����7�(4 �(56(��7(;�(�����*�������=�����	���6��*�MES Modules 

����� ��
,�$
,�����7�?,4 9�����5�<F<������ sector-wise�packages -	�����������4 	����������

������567, �5684 9�
	3��,	����*3�./*���
���6*��0�
	3� �����, �����4 ��4 ��+3���������

GENERAL INSTRUCTIONS :-   
 

1. �� !��	� ���  CTS Scheme ��� 
8*6�*� 4 ��� ���� ��� +, ���� 4 �� ����� � ���� � .� � � �/;�G �
���� ��� � � �:-�8��*� �MES  Package / MES Modules ��� � 
��� �?�	;� (one unit 
Morning *!��� one unit Evening) ���*���6�����Part-Time  basis ���+, ����4 ����
��	���
�?�	;�MES Package ���
!����
��	����?�	;� MES Modules ����
!��������?�	; MES 
Package *!�������?�	;�MES Module ���+, ����4 ����*������ 

 
2. DGE&T =�����	���6��*��, �-� ��������follow �����4 ����4 ���� DGE&T��� website ���

.�,H>������ 
�

3. MES Modules ����
��B�, ������,��minimum age limit as given in Annexure ‘A’ 
������� 

 
4. Batch size 20 Trainees ���������*!�����
� 	���Batch +, �	��financial viable 	������

*���Batch size ����20% -I����4 ����*������ 
 

5. ��
��	>��6��*��batch size ����80% � �������
��B�, ������*����� !��	�financial viability 
���� 
�B�*�� �3�� 
�	��  *�� ��� �	��6�� , ���� ���batch +, �	�� ���� ��� 	��� *!��� *
�	3� ���
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�������4 �	����, ��honorarium pro-rata basis �� �	�*  �����4 ���� 
��8*3 �batch ���D(% � �  ���trainees�	������	��+�������

�
6. Fee Structure: MES Modules ����,��J����	:	�������� ��+�4 6����4 �������

• '(�>��;��*�����
�������, ��Modules ����,���D((G $K (����*����7�?, ���

• '%�� ��%)(�>��;��*�����
�������, ��Modules ����,���%(((G $K (����*����7�?, ���
• %)%�� ��L1(�>��;��*�����
�������, ��Modules ����,���%D((G $K (����*����7�?, ��
• L1(�>��;��� ��
�����
�������, ��Modules ����,���J�� �L(((G $K (����*����7�?, �

������M��8*3����J����?���MES Package ���, ��?�	���������)�
�

MES Package �����A����module  ����,��.����/*�
�>�������J���+�4 6����4 �����
4 �� ����MES Package �����,N	��?+����� 
���6��������� (Annexure A) ��
�
� SC/ST category ���C �0������������������J�� �����LD����*��*�C?;�
��4 ��������

�
 
7. Assessing Bodies:  7�(4 �(56(���7�;��	���MES Courses ���C �0������ assess ��	����*?�

Assessing Bodies �	>��6��*������� ��Advanced Modules ����package ���� ����6*� �����

���7�?@4 9� ��� C �0���� ��� Testing & Certification (Modulewise) 7�(4 �(56(��7(;�� ����*�

������=�����	���6��*�assessing bodies as conveyed by DGE&T vide order dated 9.7.08 

(�?+����,N	O�� ����������*����C �0�����������;P��� *�������;6�J��;����E*�����������

�
8. Testing & Certification ��*3�Assessing Bodies��=������ !��	������>���� ��C �0����� ��

���*� ���7�?, � D(($)((G $K (�
�*��/*�J��� +�4 6���� 4 ������ 4 ����������3
��C �0������� �,���

�:-�8��*� �� !��	� ���� 7�(4 �(56(��7(;�(� =���� re-imburse ��� 4 ������ ��8*3� 5���� �,���

�:-�8��*� �� !��	� �4 	���� MES courses ��� *�*� C �0���� ���� ���������� �
��� 4 �� ���� ���� ���

Vocational  Training Providers (VTP) ��4  ;�����	��
�	���6�������

�
(Retail, Hospitality and Banking & Accounting Sector ����,��J���7�(4 �(56(��7(;�(�
=����D((G $K (��	>��6��*�����56����) 
�
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9. VTP Registration:- MES Scheme ���� �*�*��4 	�� ITIs���  �����������
���4 �	���

��G �
���4 �����������.8���Vocational  Training Providers (VTPs) ����4 ����� 

�
a) ��
��� !��	�VTP (Vocational  Training Provider) ��4  ;������+3�������*���4 ���C �0� 

Registered VTP � ���������������E*���	��.���8*�Assessing Agencies �� ��;� ;�����

������  .��C �0�� �� � +�4 6�����56� training�J�������Testing & certification fees 

�� !��	�=�������������4 ��������5����-
, �����7�(4 �(56(��7(;�(�=��������������B�+6�

@15/-K (����*���8;�����*������3
��C �0�*!�� Testing & Certification fees registered 

VTPs ����reimburse ������4 ���������

�
b)  Registered VTP (Govt. ITIs) ���� �7�(4 �(56(��7(;�(�=���� Q�� �� %(�, �B��K (��
��

4 ����� �4 � �� �� !��	� =���� ������� ��� �����3
�� C �0��� ��� �,�� � /, ��� ���� 4 �	�� ��, ��
reimbursement  claims ���� �  adjust�������4 ������� 

�
i)    
-�*���	:	�%)�ITIs ����VTP register���������4 ��+3������*!���5	��� !��	��������
Q&((�, �B��K (����������M���*��� !��	O�
��(7�(�(;��J��
�-�
�=������, �4 9����4 ��+3���
��#$�
�


��� ������ ���������� �� !��	�� ����7��� 
:-�, �� R����� �379������ J��
�-�
�� ��3	�	����
��	�, ������*������� ������ ��� ���� ���	,����4 ��
��,�, ��	���	���+��;�, ���
�
��3���
-���, ���	��	����

�
ii)    4 ����� !��	�VTP Registered 	����������RDAT Faridabad � ��
�	���� !��	������
       VTP Registered ������ � 

10  Maintenance of Record: ������� !��	���(56(��������64 ����Account *!���C �0������

����67�
,��� ��maintain ��������6����
8*����Cumulative report�IMC/Society ��������

�� *3*������4 �����?������6�����3, � revenue� �3,�expenditure, Net Annual Saving *!���

MES  Scheme ���*�*���3,�4 ���������������6	������5�������;6�������������	
����, ������

�������4 ��4 �����?������6����H�������	:	�������� ������6*����#$�

a) �3,���*	��C �0���	�����������������������
b) �3,���*	��C �0���� ��3��
c) �3,���*	��J�� �4 ����356�
d) �3,���*	��J�� ������3
��C �0�����������������56�
e) �3,���*	��J�� �reimbursement�=�������E*��356�
f) �3,�Revenue= Total fee collected -Total fee returned + reimbursement received  

(i.e  c- d + e)�
g) �3,�expenditure�
h) Net Annual Savings (f-g) 
i) Total Funds available under MES Account 

 

Honorarium & other Charges:- 

 1. Trainer    = Rs. 3000/- p.m.per running module 
 2. Cashier   = Rs. 700/- p.m.per institute 

3. WSA/Peon   = Rs. 500/-p.m.   
4. Principal/G.I.Incharge  =Rs. 25/- per trainee i.e. Rs. 500/- 
        for one complete module 
5. Consumables   =Rs. 100/- per trainee i.e. Rs. 2000/-  

   for batch size of 20�
�

���������������The Honorarium is to be paid  only for performing the duties outside the  
          normal duty hours. 
 

NOTE� %&���
��B�, ����*?���:-�8>�*��� !��	��MES������64 �����?��6��7;�, �
�*���3����
J��6�
�	�� *������74 �56	�����������
�
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L&���MES Courses ����, �.8����� !��	��������+, ���4 �������4 	�
�56(;�(
�564 9����
� ��� �56;�4 9� ��� �<	� ���� +3��� ��� �� 
8�� 
�56(;�(
�564 9�� �� !��	� ���
� ��� �56;�4 9�����<	����	��.���8*����MES Courses +, ��������

�
Q&� �4 	� �� !��	��� ��� IMC� ��� �<	� ���� +3��� ���� .	� �� !��	��� ���

Principal/Incharge 
�	���� !��	����IMC�����
����������;������5���0�
����
������� *3*�������

�
�

�

� � � � � � � �
�*��/*��	
����� ��������������������
� � � � � � �S*�#��	
������
��(������(���������(����(�����(��
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�����.����/*�������*��	�80���������
��������M�3B��, ����O������?+	�!�6�G �
���������6�����

��*3����4 ��4 �*�������

�

�������
�*��/*��	
���������������������
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